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100.000 jongeren minder om te werken

Belgié telt vandaag ruim honderdduizend 15- tot 30-jarigen
minder dan tien jaar geleden. De ontgroening van de
beroepsbevolking is geen (verre) toekomst, maar realiteit.

De daling van het aantal jongeren blijkt uit een studie door de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening (RVA). Volgens de RVA telde Belgié in 1996 iets meer dan
2,025 miljoen inwoners tussen 15 en 30 jaar. In 2005, tien jaar later, waren er dat
1,916 miljoen, of een daling met ruim 108.000 jongeren. In procenten gaat het om een
afname met 5,8 procent.

De cijfers slaan zowel op jongeren die nog naar school gaan, als op alle werkende en
werkloze jongeren, tot de leeftijdsgrens van 30 jaar.

De inkrimping van die jonge generatie heeft alles te maken met de ontgroening van
onze bevolking. Het lagere geboortecijfer in de jaren zeventig en tachtig zorgt nu voor
een kleinere instroom dan voorheen van de jonge generaties op de arbeidsmarkt.

Die ontgroening komt bovenop het meer bekende fenomeen van de vergrijzing van de
(beroeps)bevolking. Het dalende aantal jonge kandidaat-werknemers zal de druk op
de vijftigplussers om langer te blijven werken, trouwens nog doen toenemen. Want
het zal voor de Belgische bedrijven steeds moeilijker worden om voldoende geschikte
kandidaten te vinden voor de invulling van hun vacatures.

Tot nog toe werd ervan uitgegaan dat de krapte aan jonge kandidaat-werknemers zich
vooral vanaf het jaar 2010 zou voordoen, met een piek rond het jaar 2015. Maar in
werkelijkheid is de ontgroening al volop bezig. De impact op de jobmarkt is navenant.
Bedrijven moeten steeds grotere inspanningen doen om personeel te rekruteren.

Vooral Vlaanderen wordt er al sterk mee geconfronteerd. Tussen 1996 en 2005 daalde
het aantal jongeren in Vlaanderen met liefst 84.350, of een daling met 7,5 procent.
Ook in Wallonié was er een daling, met 5,7 procent. Alleen in Brussel was er nog een
lichte aangroei van de leeftijdsgroep tussen 15 en 30 jaar, met 3,9 procent. De
verklaring hiervoor ligt in de grotere aanwezigheid van allochtone families, met meer
kinderen, in de hoofdstad.

Voor de jongere generaties nemen de kansen op het vinden van een baan op deze

manier toe. Dat wordt bevestigd door de dalende werkloosheidscijfers bij de min 30-
jarigen in Vlaanderen: min 24.000 of een daling met 18 procent in tien jaar tijd.

Van onze redacteur Johan Rasking




